
Emploi à LONGUEUIL (Temps partiel)

| Agent(e) de soutien à la conseillère aux bénévoles |

1 poste à combler, entrée en fonction en novembre 2025

Employeur : Centre de Bénévolat de la Rive-Sud

Superviseur : Julie Blanchette, coordonnatrice du point de service de Longueuil

Lieu de travail : 16, rue Montcalm, Longueuil, (Québec) J4J  2K6

Principales fonctions :

- �Effectuer des remplacements à l’accueil-réception.

- �Participer à l’organisation de la popote roulante (inscriptions des nouveaux bénéficiaires, faire les appels aux bénéficiaires et pré-

paration des sacs de repas congelés).

- �Effectuer des remplacements à la livraison de la popote roulante.

- �Participer à l’organisation du service Courses et Café.

- �Répondre aux demandes des bénévoles et assurer un suivi rapide et courtois.

- �Soutenir la conseillère dans ses tâches quotidiennes.

Description des compétences

- �Excellentes habiletés en communication et en relations interpersonnelles.

- �Sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanement.

- �Discrétion, diplomatie et sens de l’écoute.

- �Intérêt marqué pour le travail communautaire et l’engagement bénévole.

Langues parlées et écrites : Français et anglais

Salaires offert : À partir de 25,42$/h

 Statut d’emploi : Temps partiel / 3 jours par semaine. Idéalement le mardi, 

mercredi et jeudi

Collaboration étroite avec la conseillère aux bénévoles et les autres membres 

de l’équipe.

Veuillez faire parvenir votre Curriculum Vitae au siège social du Centre de Bénévolat de la Rive-Sud, à l’attention de
Madame Josée Dugas, directrice générale.

Par télécopieur : 450 679-8396
À information@benevolatrivesud.ca
Ou au 18 rue Montcalm, Longueuil, Québec  J4J 2K6

Visitez le site Internet pour en savoir plus sur l’organisme: www.benevolatrivesud.qc.ca

Avantages

• �REER collectif avec cotisations de l’employeur 

après 6 mois ;

• �4 semaines de vacances annuelles après une an-

née de service ;

• �Congés de maladie ;

• �Milieu de travail ouvert qui favorise la conciliation 

travail-famille ;

• �Frais de déplacements remboursés au besoin ;

• �Une équipe accueillante!


